WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA
z siedziba w Czestochowie, ul. Nadrzeczna 7

Zarzadzenie nr R-8/2024
Rektora Wyzszej Szkoty Lingwistycznej w Cz¢stochowie
z dnia 23 wrzesnia 2024 roku

w sprawie:
wprowadzenie polityki bezpieczefistwa i przeciwdziatania dyskryminacji
w Wyizszej Szkole Lingwistycznej w Czestochowie
Na podstawie § 14 ust. 2 pkt 2 Statutu Wyzszej Szkoly Lingwistycznej w Czgstochowie z dnia 20
sierpnia 2021 r. zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ polityke bezpieczenstwa 1 przeciwdzialania dyskryminacji w Wyzszej Szkole
Lingwistyczne] w Czestochowie, ktora stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

=
[§®]

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2024
Rektora Wyiszej Szkoty Lingwistycznej
zdnia 23 wrzeénia 2024 roku

Polityka bezpieczeristwa i przeciwdziatania dyskryminaciji
w Wyzszej Szkole Lingwistycznej w Czestochowie

Preambuta

Celem Polityki bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji Wyzszej Szkoty
Lingwistycznej w Czestochowie jest okreslenie zasad reagowania na konflikty,
dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia naruszenie bezpieczenstwa studentéw i

pracownikéw Wyzszej Szkoty Lingwistycznej w Czestochowie.

§1

Postanowienia Ogéine

1. Za zapewnienie bezpieczenstwa i przeciwdziatanie dyskryminacji w Wyzszej
Szkole Lingwistycznej w Czestochowie odpowiada na poziomie Uczelni - Rektor,
a na poziomie Wydziatu - Dziekan.

2. Rektor Uczelni oraz Dziekan Wydziatu podejmuja dziatania zmierzajgce do tego,
aby srodowisko pracy, nauki i rozwoju byto wolne od zjawisk niepozgdanych,
dyskryminacji i innych form przemocy czy nietoleranciji.

3. Rektor Uczelni oraz Dziekan Wydziatu podejmujg dziatania, ktorych celem jest:

a. promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego
postaw i zachowan antydyskryminacyjnych pomiedzy wszystkimi cztonkami
wspolnoty akademickiej;

b. upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji oraz nierownego
traktowania, a takze ich konsekwencji oraz metod zapobiegania;

c. monitorowanie problematyki dyskryminacji i nierbwnego traktowania oraz

dziatania antydyskryminacyjne.



4. Kazdy cztonek wspolnoty akademickiej jest zobowigzany do przeciwdziatania

1.

zachowaniom prowadzacym do przemocy i dyskryminacji oraz reagowania na ich
przejawy.
Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje i nierowne traktowanie jest

zabronione i moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub

pracowniczej.

§2

Definicje uzywanych poje¢

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

a.

nierébwne traktowanie — traktowanie osoéb fizycznych w sposob bedacy jednym
lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a
takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizyczne] wynikajacym z
odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

dyskryminacja — nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie os6b lub grup
ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci;
dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktérej kazdy cztonek wspoélnoty
akademickiej ze wzgledu na rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci,
jest traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni cztonkowie
wspolnoty;

dyskryminacja posrednia — zachodzi, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
$rodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne;

molestowanie — kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgce;
atmosfery;

molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace sie do pici czlonka wspoinoty akademickiej,



ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w
szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajgcej lub uwitaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
skfadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

g. wspolnota akademicka — wszyscy czionkowie wspdlnoty Uczelni t.
pracownicy, i studenci;

h. pracownik — osoba zatrudniona na Uczelni na podstawie stosunku pracy badz
realizujgca prace na rzecz WSL na podstawie umowy cywilnoprawnej;

i. student — osoba studiujgca na Uczelni na studiach pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych oraz
osoby uczestniczgce w zajeciach edukacyjnych innego typu,

j- teren Uczelni — zarowno budynki nalezace lub bedgce w uzytkowaniu Uczelni,

jak réwniez miejsca odbywania zadan zwigzanych z programem studiow

§2

Reagowanie i przeciwdziatanie sytuacjom konfliktowym

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy osobami studiujgcymi, a kadra
prowadzacg lub obstugujgcg ksztatcenie, jak rowniez w przypadku spotkania sie z
przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, student
pisemnie, elektronicznie lub osobiscie albo za posrednictwem starosty roku lub
Samorzadu  Studenckiego moze poinformowa¢ Dziekana  Wydziatu
Humanistyczno-Spotecznego lub Samodzielnego pracownika ds. studenckich.
Dziekan lub Samodzielny pracownik podejmuje dziatania majace na celu
rozwigzanie konfliktu.

Pracownik Uczelni w sytuacji zaistnienia konflikiu ze studentem moze
poinformowaé Dziekana Wydzialu Humanistyczno-Spotecznego. Dziekan
podejmuije dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

Pracownik Uczelni w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak
rowniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy i
innych sytuacji konfliktowych, moze poinformowac bezposredniego przetozonego.
Bezposredni przetozony podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie
problemu. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce

na celu rozwigzanie problemu podejmuje Rektor Uczelni.



. Pracownik administracyjny w sytuaciji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
studentem, jak réwniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacii,
przemocy i innych sytuacji konfliktowych, moze poinformowaé bezpos$redniego
przetozonego, ktéry podejmuje dziatania majgce na celu rozwiazanie problemu.
W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majace na celu
rozwigzanie problemu podejmuje Rektor Uczelni.

. W Uczelni stosowane sag nastepujace sposoby rozwigzywania konfliktow:
przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,
przeprowadzenie mediacji pomigdzy stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy
ze studentami catej grupy studenckiej, ktérej dotyczy przedmiotowy konflikt (ze
wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu.
We wszystkich przypadkach konfliktowych podejmowana jest préba rozwigzania
sytuacji w drodze polubownej. W drodze dziatarh naprawczych podejmuje sie
dziatania w celu unikniecia konfliktu w przysztosci. W przypadku, kiedy nie nastgpi
rozwiazanie konfliktu Dziekan informuje o tym Rektora Uczelni. Rektor rozstrzyga
sprawy dotyczace nienalezytego wykonania obowigzkéw przez wiadze
dziekanskie.

. Pracownicy Uczelni powinni reagowa¢ na przejawy przemocy i agresiji,
dyskryminacji, a takze zgtaszaé¢ Rektorowi Uczelni zauwazone, niepokojace
zachowania zagrazajgce lub naruszajgce bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie
zaréwno studentow, jak i pracownikow.

§3

Zgtaszanie dzialan dyskryminacyjnych

. Zgloszenie dziatania noszacego znamiona dyskryminacji lub nierbwnego

traktowania powinno by¢ dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej, za

pomoca tradycyjnej poczty, lub na adresy e-mail podane w dedykowanej zaktadce

na stronie internetowej Uczelni.

. Zgtoszenie powinno zawierag¢:

a. opis stanu faktycznego, w tym okreslenie do jakich konkretnie dziatan doszto,
wskazanie miejsca i daty;

b. wskazanie z imienia i nazwiska osob lub osoby, ktére sg sprawcami

zachowan noszgcych znamiona dyskryminaciji;



c. ewentualne wskazanie $wiadkéw zachowan noszacych znamiona
dyskryminacji lub dowodéw uprawdopodobniajgcych zdarzenie;

d. date i witasnoreczny podpis osoby wnoszacej skarge.

. W przypadku gdy zgtoszenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, zawiera braki formalne

wskazane w ust. 2, osoba skladajgca zgtoszenie moze zostaé wezwana do

uzupetnienia brakéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania pod rygorem

pozostawienia zgtoszenia bez rozpoznania.

. Zgtoszenie jest rozpatrywane jesli jednoczes$nie dotyczy cztonka wspoéinoty

akademickiej, a zachowanie dyskryminacyjne opisane w zgtoszeniu miato miejsce

na terenie Uczelni lub byto zwigzane z dziatalnoscig Uczelni.

. Zgtoszenie powinno by¢ wystosowane przed uptywem roku od zdarzenia lub

ostatniego z serii zdarzen bedgcych przedmiotem zgtoszenia. W wyjatkowo

uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie przyjecie do rozpatrzenia zgtoszenia

odnoszacego sie do zdarzen, ktére miaty miejsce ponad rok wczesniej.

. Zgtoszenie moze byé podstawg do  przeprowadzenia  szkolenia

antydyskryminacyjnego w stosunku do osob, ktérej zgtoszenie dotyczy. Decyzje w

tej sprawie podejmuje Rektor.

. W sytuacji, gdy Rektor powezmie informacje o dyskryminacji lub nierébwnym

traktowaniu z innego zrédta, moze on z wiasnej inicjatywy wszczaé postepowanie

wyjashiajgce, o ktérym mowa albo podjgé inne dziatania, majace na celu

pozyskanie bardziej szczegoétowych informacji w sprawie.

§4

Postepowanie antydyskryminacyjne

. Postepowanie antydyskryminacyjne toczy sie przed Zespotem Orzekajacym
wyznaczonym przez Rektora Uczelni.

. Przewodniczacy, Sekretarz, Czionkowie Zespotu Orzekajgcego oraz inne osoby
uczestniczace w posiedzeniu zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci oraz
zachowania poufnosci prowadzonego postepowania antydyskryminacyjnego.

. Po wplynieciu do Dziekana lub Samodzielnego pracownika ds. studenckich
zgtoszenia, o ktorym mowa w § 3, wyznacza on w terminie 14 dni skfad
rozpoznajacy sprawe, tj. Zespot Orzekajacy oraz termin pierwszego posiedzenia
w danej sprawie. Przewodniczgcy, o terminie posiedzenia zawiadamia Dziekana

Wydziatu.



4. W skiad Zespotu Orzekajgcego wchodzi pieciu czionkéw wskazanych przez
Rektora Uczelni, sposréd czionkdw Komisji, w tym co najmniej jeden
przedstawiciel okreslonej grupy, do ktérej nalezg strony (ij. studentow, nauczycieli
akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi).

5. Przewodniczacym Zespotu Orzekajacego jest osoba wskazana przez Rektora
Uczelni.

6. W posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego bierze udziat Sekretarz Komisji bez
prawa gtosu.

7. Przewodniczacy Komisji wytgcza ze sktadu Zespotu Orzekajacego czitonka, u
ktérego wystepuje konflikt intereséw zwigzany z rozpatrywanym zgtoszeniem, w
szczegolnosci jesli:

a. jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
osoby wnoszacej zgtoszenie lub osoby wskazanej w zgtoszeniu jako sprawca;

b. jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba wnoszgca
zgtoszenie lub osobg wskazang w zgtoszeniu jako sprawca;

c. pozostaje z osobg wnoszgca zgtoszenie lub osobg wskazang w zgtoszeniu
jako sprawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego czionka, w tym gdy
pomiedzy osobami zachodzi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa.

d. zachodzg inne wazne okolicznosci, mogace rodzi¢ uzasadnione obawy co do
zachowania bezstronnosci lub obiektywnosci przy ocenianiu zgtoszenia.

8. Czionek Zespotu Orzekajgcego przed rozpoczeciem oceny zgtoszenia informuje
Przewodniczgcego Zespotu Orzekajgcego o wystapieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 7 lit a-c. ‘

9. W miejsce wytaczonego na podstawie ust. 5 cztonka Zespotu, Rektor wyznacza
nowego cztonka Zespotu.

10.Sekretarz Komisji niezwiocznie dorecza odpisy zgtoszenia i odpowiedzi na
zgtoszenie lub innych pism cztonkom Zespotu Orzekajgcego, a takze informuje na
polecenie Przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, o terminach posiedzen
Zespotu.

§5
1. Cztonkowie Zespotu Orzekajgcego zapoznajg sie ze zgtoszeniem, ustalajg stan

faktyczny, oceniajg, czy doszio do wskazanego zdarzenia oraz czy miato ono

charakter dyskryminacji.



2. Zespo6t Orzekajacy jest upowazniony do:

a. wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

b. wystuchania osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby, ktérej zarzuca sie
dyskryminacje;

c. wezwania i wystuchania osob wskazanych jako swiadkow zdarzenia, przez
osobe dokonujgca zgtoszenia oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

d. przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w
wyjasnieniu sprawy.

3. Zespét Orzekajacy powinien przeprowadzi¢é postepowanie wyjasniajgce w
przedmiocie wniesionego zgtoszenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
jego otrzymania. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, np. z uwagi na
obszernos¢ zebranego w toku postepowania materiatu dowodowego,

postepowanie moze ulec wydtuzeniu, jednak nie wiecej niz o kolejne 30 dni.
§6

1. Zespot Orzekajgcy moze prowadzi¢ postepowanie jezeli w posiedzeniu bierze
udziat co najmniej 3/5 wyznaczonego skfadu, tj. co najmniej 3 wyznaczonych
cztonkdw, w tym Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego.

2. Postepowanie przed Zespotem Orzekajgcym ma charakter niejawny. Na zadanie
kazdej ze stron postepowanie moze toczy¢ sie jawnie, chyba, ze druga strona jest
temu przeciwna.

3. Zespodt Orzekajgcy podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Zespotu. Gtosowanie ma
charakter jawny.

4. Zespét Orzekajgcy obraduje na posiedzeniach, ktérych terminy wyznacza
Przewodniczacy Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu Orzekajacego mogg odbywac sie za pomocg srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢.

6. Posiedzenia Zespotu Orzekajgcego sa protokotowane. Protokét podpisujg

Przewodniczgcy Zespotu oraz Sekretarz Komisji.

§7
1. Po rozpatrzeniu zgtoszenia Zesp6t Orzekajgcy wydaje opinie, w ktérej wskazuje,
czy zaistniate dziatania lub zaniechania majg charakter dyskryminujgcy. Moze

takze rekomendowaé dziatania naprawcze, takie jak np.. przeniesienie

pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta, wsparcie psychologiczne,



obligatoryjny udziat w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych Ilub
przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Po zakonczeniu postepowania, Przewodniczacy Zespotu Orzekajgcego
niezwtocznie sporzadza opinie Zespotu wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej
oraz przygotowuje w formie pisemnej ewentualne rekomendacje, o ktérych mowa
w ust. 1. Opinie oraz rekomendacje podpisuja cztonkowie Zespotu biorgcy udziat
w posiedzeniu.

. Sekretarz Komisji w terminie 14 dni od zakoriczenia postepowania przekazuje
opinie stronom postepowania oraz Rektorowi. Dodatkowo Rektorowi przekazuje
rowniez ewentualne rekomendacje odnosnie zastosowania przewidzianych przez
prawo srodkow wobec sprawcy dyskryminacji lub dziatann w celu zapobiezenia

wystepowaniu podobnych zjawisk w przysztosci oraz kopie protokotu.

§8
Odwotanie od opinii Zespotu Orzekajacego

. Jesli osoba pokrzywdzona lub osoba przeciwko, ktorej bylo prowadzone
postepowanie, nie zgadza sie z trescig opinii, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, moze w
terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu opinii wraz z uzasadnieniem ztozy¢
whniosek o ponowne rozpoznanie sprawy przed innym sktadem.

. Do postepowania ponownego przed innym sktadem Komisji Orzekajacej stosuje
sie odpowiednio przepisy § 4-7.

. Opinia sktadu Zespotu Orzekajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, jest ostateczna.

§9

. W trakcie postepowania antydyskryminacyjnego Rektor moze zawiesi¢ w
petieniu funkcji osobe, w stosunku do ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie
wystgpienia zachowania dyskryminacyjnego, do czasu rozstrzygniecia sprawy.

. W przypadku wspétpracownika, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione
podejrzenie wystgpienia zachowania dyskryminacyjnego, a takze jesli
okolicznoéci sprawy wskazujg, ze zachowania dyskryminujgce mogg byc¢
kontynuowane, do czasu rozstrzygniecia sprawy, Rektor moze podjac decyzje o

przeniesieniu do innej jednostki organizacyjne;j.



§ 10
Zakonczenie postepowania antydyskryminacyjnego

1. Rektor, po zapoznaniu sie z opinig Zespotu Orzekajacego, w przypadku uznania
zgltoszenia za zasadne, zastosuje wobec sprawcy dyskryminacji odpowiednie $rodki
przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa oraz podejmie stosowne dziatania
w celu wyeliminowania zjawisk bedgcych przyczyng dyskryminacji i zapobiezenia ich
ponownemu wystgpieniu w przysztosci.

2. Wszelkie zachowania o charakterze dyskryminacyjnym mogg byé¢ uznane za

ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§ 11

W przypadku wydania przez Zespét Orzekajacy opinii o zasadnosci zgtoszenia,

osoba zgtaszajgca moze wnioskowacé o:

1. student - zmiane egzaminatora, zmiane grupy zajeciowej lub inng zmiane
uniemozliwiajacg dalszy kontakt ze sprawca dziatan dyskryminacyjnych; wniosek
jest sktadany do wiasciwego prorektora, ktéry — po konsultacji z dziekanem
wydziatu/dyrektorem instytutu/dyrektorem szkoty doktorskiej, moze wyrazi¢ zgode
na zmiang;

2. pracownik — zmiane miejsca pracy lub jednostki organizacyjnej, w ktorej wykonuje
prace; wniosek jest sktadany do Rektora, ktéry — po konsultacji z Dziekanem

Wydziatu, moze wyrazi¢ zgode na zmiane

§12
Postanowienia koncowe

1. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Uczelnig organizowane sg
szkolenia dla pracownikéw oraz studentéw z zakresu przeciwdziatania przemocy i

dyskryminacji.

2. Na stronie internetowej Uczelni udostepnia sie odpowiednie informacje dotyczace
sposobow pomocy ofiarom konfliktow, dyskryminacji i przemocy oraz zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa. Dziatania informacyjne polegaja réwniez na
przekazaniu informaciji na spotkaniu inauguracyjnym studentéw pierwszego roku

oraz na spotkaniach wtadz Wydziatu z poszczegéinymi rocznikami studentow.



